Miedzynarodowy Dzien Kobiet: jeszcze nie nadroblllsmy
zalegtosci

Dobre samopoczucie niewskazane — w obecnym tempie zniwelowanie rozmsw Wynagrodzenlach kobiet i mezczyzn
zajetoby... 93 lata.

Polska — réznica w ptacach mniejsza niz w wielu innych wysoko rozwinietych krajach (Srednio 9%, wobec 13% w
Niemczech, 14% w CzechachUK i Szwajcarii czy 15% w Finlandii), ale 295 nfinut poswiecanych srednio przez polskie
kobiety na prace domowe jest jednym z wyzszych wynikéw, co zmniejsza ich aktywnos¢ zawodowa.
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W skrdcie

e Pomimo postepow w edukacji i reprezentacji politycznej kobiet w ciggu ostatnich 30 lat,
walka o rownos¢ ptci trwa nadal. Rdznica miedzy ptciami pozostaje w duzej mierze
niezmieniona, na co wptyw majg nieréwnosci systemowe, ktére utrudniajg rozwéj zawodowy
kobiet

e Przy obecnym tempie postepu potrzebowalibySsmy jeszcze 46 lat, aby kobiety osiggnety
wskaznik aktywnosci zawodowej mezczyzn, prawie dwa razy wiecej (93 lata), aby zniwelowac
réznice w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn oraz 33 lata, aby zniwelowaé rdznice w
reprezentacji politycznej kobiet i mezczyzn w krajach OECD

e W tym kontekscie malejace finansowanie inicjatyw na rzecz réwnosci pici jest powodem do
niepokoju. Wieksze wsparcie publiczne jest potrzebg chwili, aby zlikwidowac bariery, z ktérymi
borykaja sie kobiety

e Polska - niski wspotczynnik aktywno$ci zawodowej kobiet 51% (a srednia OECD to 53%, a w
Niemczech, WIk. Brytanii czy w Norwegii odpowiednio 56%, 59%, 64%) powigzany z ich duzym
na tle innych, zwfaszcza rozwinietych krajow zaangazowaniem w obowigzki domowe
srednio 295 minut dziennie (wobec np. odpowiednio 242, 249227 minut we wspomnianych
Niemczech, WIk. Brytanii i Norwegii)

Kobiety w krajach OECD odnotowaty uderzajacg poprawe w zakresie zdrowia, edukacji i
udziatu w zyciu politycznym — wynika z analiz Allianz Trade. W tym tygodniu Francja stata sie
pierwszym krajem na Swiecie, ktéry zapisat prawo do aborcji w swojej konstytucji. Jednak
odrodzenie skrajnie prawicowych partii wywarto presje na prawa reprodukcyjne w innych
krajach rozwinietych, sugerujac ze jesteSmy na rozdrozu na drodze do globalnej réwnosci ptci. W
tym kontekscie oceniamy wzmocnienie pozycji ekonomicznej kobiet w krajach OECD, analizujac
pie¢ wymiardw: zycie i zdrowie, edukacje, prace, udziat w podejmowaniu decyzji i emeryture.
Okazuje sie, ze w dziedzinie edukacji poczyniono ogromne postepy. Przyktadowo, 44,7% kobiet
w wieku od 25 do 64 lat ukonczyto studia wyzsze, w poréwnaniu do zaledwie 36,7% mezczyzn.
To z kolei pomogto w poprawie niektdrych waznych wskaznikéw rozwoju, takich jak wskaznik
urodzen nastolatek na tysigc kobiet (w wieku od 15 do 19 lat), ktdry znacznie spadt z prawie 30 w
1993 roku do 13,4 w 2023 roku. Lepsze wyksztatcenie kobiet przetozyto sie rdwniez na ich
wiekszg reprezentacje polityczng. Na poczatku lat 90. kobiety zajmowaty mniej niz 16% miejsc w
parlamentach krajowych. Trzydziesci lat pdZniej liczba ta wzrosta ponad dwukrotnie do 32,5%, co
stanowi nieistotng poprawe, cho¢ nadal pozostaje ponizej 50%.
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Jednak wyniki w zakresie (rownouprawnienia pod wzgledem) pracy i finanséw pozostaja w tyle, poniewaz kobiety
spedzajg wiecej czasu na nieodptatnej pracy. Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej kobiet nie podgza za szybka
trajektorig dynamiki edukacji, wzrastajac o okoto 5 punktéw procentowych ze srednio 48% w 1993 r. do 53% w 2023 r. (w
Polsce 51%). Niezwykle istotnym (a niedocenianym) elementem negatywnie wptywajgcym na udziat kobiet w rynku pracy
jest praca nieodptatna, poniewaz kobiety nadal w przewazajgcej mierze przejmuja obowigzki zwigzane z prowadzeniem
gospodarstwa domowego. Wykres 1 przedstawia zalezno$¢ miedzy wspotczynnikiem aktywnosci zawodowej kobiet a
czasem pracy nieodptatnej (domowej) poswiecanym przez kobiety w minutach dziennie. W krajach OECD kobiety
poswiecajq Srednio 127 minut wiecej na prace nieodpfatna niz mezczyzni i okoto pét godziny wiecej niz mezczyzni na prace
ogdtem - ptatng i nieodptatng. W Chinach, jedynym innym kraju spoza OECD, ktéremu sie przyjrzeliSmy, kobiety spedzajg
143 minuty dziennie wiecej na pracy nieodpfatnej niz mezczyzni i 94 minuty wiecej na pracy ogétem w poréwnaniu do
swoich réwiesnikow ptci meskiej.

Wykres 1: Wspdtczynnik aktywnosci zawodowe] kobiet i czas poswiecany przez kobiety na prace nieodptatng w krajach
OECD
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Zrédta: OECD, Bank Swiatowy, Allianz Research

Z analiz Allianz Trade wynika, ze réznica w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn réwniez nie zmienita sie znaczagco w
ciggu ostatnich trzech dekad, spadajac z 18,9% do 12,1%. Wykres 2 przedstawia réznice w wynagrodzeniach kobiet i
mezczyzn oraz PKB na mieszkanica wedtug parytetu sity nabywczej, ktéry jest wykorzystywany jako miara rozwoju
gospodarczego. Znaczng czesé rdznic w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn ttumaczy sie branzg zatrudnienia, rodzajem
umoéw, zatrudnieniem w niepetnym wymiarze godzin i przerwami w karierze. S3 to jednak objawy tego samego
zaburzenia: kobiety nadal borykajg sie z systemowymi nieréwnosciami, ktére tworza bariery dla ich rozwoju
zawodowego. Na przyktad w dziedzinach STEM (nauki $ciste, technologia, inzynieria i matematyka) kobiety byty zmuszane
do rezygnacji z kariery akademickiej z powodu nekania® . Odejécie kobiet z takich dziedzin ogranicza ich mozliwosci
zarobkowe i uniemozliwia stworzenie nowego pokolenia mentorek, ktdre mogtyby wprowadzi¢ jeszcze wiecej kobiet do
tej dziedziny. Badania? konsekwentnie pokazujg, ze mentorki odgrywaja kluczowg role w niwelowaniu nieréwnowagi ptci
w réznych zawodach,?® zapewniajac wsparcie psychospoteczne i wsparcie rozwoju kariery, sponsoring i coaching.

1 Reidy D., Salazar L., Baumler E., Wood L., Daigle L. Sexual Violence against Women in STEM: A Test of Backlash Theory Among Undergraduate
Women. J Interpers Violence. 2023 Jul; 38 (13-14): 8357-8376. doi: 10.1177/08862605231155124. Epub 2023 Feb 20. PMID: 36803036.

2 crawford K., Windsor L. Women and Minorities Encouraged to Apply (Not Stay). 2021. SSRN.
3 Eurofound. Europejskie badania warunkéw pracy. 2021.



Wykres 2: Réznica w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn oraz PKB na mieszkarica w PPP (parytet sity nabywczej) w krajach
OECD
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Przy obecnym tempie postepu (w niwelowaniu réznic pomiedzy ptciami) potrzebowaliby$my jeszcze 46 lat, aby kobiety
osiggnety wskaznik aktywnosci zawodowej mezczyzn, prawie dwa razy wiecej (93 lata), aby zniwelowa¢ réznice w
wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn oraz 33 lata, aby zniwelowac réznice w reprezentacji politycznej kobiet i mezczyzn
w krajach OECD. Szwecja, Dania i Norwegia znajdujg sie na szczycie naszego rankingu ze wzgledu na ogromne postepy
poczynione w celu wyrédwnania szans kobiet i mezczyzn, zwtaszcza w dziedzinie zdrowia i edukacji, a takze srodowiska
pracy, reprezentacji politycznej i wynikdw emerytalnych kobiet. Kraje takie jak Meksyk, Chiny i Turcja majg przed sobg
dtugg droge do osiggniecia réwnosci pici.

W tym kontekscie wieksze wsparcie publiczne jest potrzeba chwili, aby zlikwidowac bariery, ktore utrudniaja kobietom
osiggniecie petnego potencjatu — uwaza Allianz Trade. Znaczna czes$¢ postepdw zaobserwowanych w ciggu ostatnich
trzech dekad byta wynikiem finansowania ukierunkowanego na cele zréwnowazonego rozwoju. Jednak oficjalna pomoc
rozwojowa (ODA) krajow OECD zwigzana z zarzadzaniem i majaca na celu réwnouprawnienie pitci spada. Oficjalna pomoc
rozwojowa na wsparcie organizacji i ruchow na rzecz praw kobiet oraz instytucji rzadowych spadta srednio do 684 min
euro rocznie w latach 2021-2022, z 824 min euro w latach 2019-2020. Bez dodatkowego wsparcia zniwelowanie réznic w
traktowaniu kobiet i mezczyzn bedzie odlegtym marzeniem, zwtaszcza w przypadku krajow z dotu naszego rankingu.

Na nastepnych stronach dostepne sg dane szczegétowe, bedace podstawa niniejszej analizy.



Tabela 3: Ranking umacniania sie pozycji ekonomicznej kobiet

Szwecja
Dania
Norwegia
Islandia
Finlandia
Belgia
Szwajcaria
Holandia
Nowa Zelandia
Australia
Irlandia
Wielka
Brytania
Austria
Francja
Kanada
totwa
Hiszpania
Niemcy
Kostaryka
Izrael
Litwa
Polska
Korea
Potudniowa
Czechy
Japonia
Luksemburg
Portugalia
Stowacja
Wiochy
Chile

USA
Wegry
Grecja
Kolumbia
Meksyk
Chiny
Turcja

85,9
86,0
85,2
86,2
85,7
85,4
85,6
86,0
84,8
84,5
85,6

85,1

85,8
85,9
85,6
86,8
85,0
85,1
85,5
86,2
86,6
87,1

86,7

86,1
86,8
85,5
85,6
86,9
85,5
85,4
83,0
87,0
86,0
86,1
85,2
87,0
85,5

Zycie i zdrowie

86,7
87,8
88,6
80,1
90,5
90,3
88,6
88,4
87,8
85,3
88,4

85,9

88,7
91,2
92,5
80,9
86,3
87,3
83,7
68,6
72,6
72,1

82,3

83,3
68,0
80,1
78,8
78,2
74,1
84,8
80,3
79,2
66,0
87,0
816
92,0
61,4
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Edukacja

779
80,2
79,3
738
79,4
72,3
84,4
69,8
74,6
79,1
75,7

80,1

76,2
70,9
86,6
93,5
53,4
80,7
415
85,0
89,0
85,9

74,8

87,8
91,6
725
4.4
85,0
51,8
62,9
913
76,4
62,3
55,4
35,2
324
37,7

21
19
19
21
20
20
17
19
21
22
19

18

16
16
17
17
19
17
17
17
17
17

16

17
15
15
17
15
17
17
17
15
20
15
15
12
18

7.2
56
4,5
9,7
153
12
13,8
14,8
9,2
9,9
73

145

12,2
116
171
24,9
6,7

135
14

254
10,3
8,7

31,2

13,6
21,3
3.4
12,2
138
57
10,9
17,0
131
6,9
19
16,7
12,6
10,0

Osiggniecia w pracy

61,6
589
64,4
712
57,1
50,6
62,4
61,3
66,5
62,1
60,3

58,5

56,3
52,5
60,9
55,2
52,9
56,4
50,1
60,2
58,5
50,8

54,6

52,3
54,0
58,2
54,7
56,0
41,0
488
56,5
52,7
448
50,9
45,7
61,1
342

47
72
57
46
6,9
6,6
9,1
5,0
12,6
9,0
6,8

10,6

10,3
10,4
10,6
9,1
10,1
77
226
17,2
10,9
11,9

21,0

8.4

38

74

74
11,5
20,0
183
11,7
13,2
12,0
35,7
26,7
18,5
324

Udziat w podejmowaniu decyzji

46,4
436
45,0
476
455
42,7
415
407
50,4
384
231

34,6

41,0
373
305
30,0
43,0
349
474
233
28,4
283

18,6

255

9,9
333
37,0
21,3
323
355
287
14,1
21,0
289
50,0
249
17,4

44,0
37,0
408
51,3
40,2
39,0
39,0
35,0
39,4
339
239

353

26,3
42,3
26,6
30,5
38,6
30,3
455
171
29,4
30,4

30,3

29,0
15,6
251
317
26,9
324
336
26,2
30,5
218
17,9
475
322
10,1

43,0
282
335
376
365
354
315
26,0
40,0
39,7
38,0

36,8

355
378
35,5
45,9
333
29,2
40,2
29,0
37,0
43,0

146

284
12,9
21,9
38,0
38,0
28,6
30,4
41,0
36,6
296
353
385
25,0
19,7

19
19
19
19
20
19
20
19
19
20
19

19

19
21
20
17
20
20
20
20
18
19

21

18
22
19
20
18
20
19
17
17
20
19
17
17
17

Emerytura

7.7
5.2
6,8
9,6
6,8
21,5
8,5
78
114
125
8,1

7,0

89
16,8
222
24,1
235
20,8
44,0

70
18,0
39,3

28,9

19,0
34,2
21,0
40,7
24,8
15,9
43,6
238
20,8
53,5
56,7
40,0
18,6
59,4



Dane do wykresow nr 1inr 2

Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej kobiet i czas poswiecany przez kobiety na prace nieodptatng w krajach OECD

Wspétczynnik Czas spedzony
) L. na nieodptatnej
Kraj ISO aktywnosci pracy, minuty
zawodowej, w % S
dziennie

Australia AUS 62 311
Austria AUT 56 269
Belgia BEL 51 237
Kanada CAN 61 224
Dania DNK 59 243
Finlandia FIN 57 236
Francja FRA 53 224
Niemcy DEU 56 242
Grecja GRC 45 260
Wegry HUN 53 294
Irlandia IRL 60 293
Wiochy ITA 41 306
Japonia JPN 54 224
Korea Potudniowa KOR 55 215
Litwa LTU 59 292
Luksemburg LUX 58 240
Meksyk MEX 46 331
Holandia NLD 61 225
Nowa Zelandia NZL 67 264
Norwegia NOR 64 227
Polska POL 51 295
Portugalia PRT 55 328
Hiszpania ESP 53 289
Szwecja SWE 62 220
Turcja TUR 34 305
Wielka Brytania GBR 59 249
Stany Zjednoczone USA 56 271




Rdéznica w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn oraz PKB na mieszkarica w PPP (parytet sity nabywczej) w krajach OECD

PKB na mieszkanca, Rdéznica w
Kraj I1SO parytet sity wynagrodzeniach kobiet i
nabywczej mezczyzn, w %
Australia AUS 62 026 10
Austria AUT 66 889 12
Belgia BEL 63 268 1
Kanada CAN 58 316 17
Chile CHL 29221 11
Chiny CHN 21 404 13
Kolumbia CcoL 18 720 2
Kostaryka CRI 25 000 1
Czechy CZE 47 955 14
Dania DNK 71332 6
Egipt EGY 16 174 28
Finlandia FIN 58 445 15
Francja FRA 56 305 12
Niemcy DEU 64 086 13
Grecja GRC 37 526 7
Wegry HUN 42121 13
Islandia ISL 67 176 10
Irlandia IRL 132 359 7
Izrael ISR 51990 25
Wtochy ITA 51827 6
Japonia JPN 49 090 21
Korea Potudniowa KOR 53 845 31
totwa LVA 39 167 25
Litwa LTU 47 107 10
Luksemburg LUX 141 333 3
Meksyk MEX 23548 17
Holandia NLD 70728 15
Nowa Zelandia NZL 51962 9
Norwegia NOR 78 014 4
Polska POL 43 624 9
Portugalia PRT 42 692 12
Stowacja SVK 40211 14
Hiszpania ESP 47 711 7
Szwecja SWE 66 091 7
Szwajcaria CHE 86 262 14
Turcja TUR 39314 10
Wielka Brytania GBR 54 824 14
Stany Zjednoczone USA 76343 17
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Oceny te, jak zawsze, podlegajg ponizszemu zastrzezeniu.

STWIERDZENIA DOTYCZACE PRZYSZtOSCI

Stwierdzenia zawarte w niniejszym dokumencie moga obejmowa¢ perspektywy, stwierdzenia dotyczgce przysztych
oczekiwan i inne stwierdzenia dotyczgce przysztosci, ktdre opierajg sie na biezgcych pogladach i zatozeniach kierownictwa i
wigzg sie ze znanym i nieznanym ryzykiem i niepewnoscia. Rzeczywiste wyniki, wydajnos¢ lub zdarzenia moga sie znacznie
rézni¢ od tych wyrazonych

lub sugerowanych w takich stwierdzeniach dotyczgcych przysztosci.

Takie odchylenia mogg wynika¢ m.in. z (i) zmian ogdlnych warunkéw gospodarczych i sytuacji konkurencyjnej, w
szczegdblnosci w zakresie podstawowej dziatalnosci Grupy Allianz i na podstawowych rynkach, (ii) wynikéw rynkow
finansowych (w szczegdlnosci zmiennosci rynku, ptynnosci i zdarzen kredytowych), (iii) czestotliwosci i dotkliwosci
ubezpieczonych zdarzen szkodowych, w tym katastrof naturalnych, oraz rozwoju kosztéw szkéd, (iv) poziomdw i trendéw
Smiertelnosci i zachorowalnosci, (v

) poziomy uporczywosci, (vi) w szczegdlnosci w dziatalnosci bankowej, zakres niewykonania zobowigzan kredytowych, (vii)
poziomy stop procentowych, (viii) kursy wymiany walut, w tym kurs wymiany EUR/USD, (ix) zmiany przepisOw prawa i
regulacji, w tym przepiséw podatkowych, (x) wptyw przeje¢, w tym zwigzane z nimi kwestie integracji, oraz srodki
reorganizacyjne,

a takze (xi) ogdlne czynniki konkurencyjne, w kazdym przypadku w skali lokalnej, regionalnej, krajowej i/lub globalne;j.
Wystagpienie wielu z tych czynnikdw moze by¢ bardziej prawdopodobne lub bardziej wyrazne w wyniku dziatan
terrorystycznych i ich konsekwencji.

BRAK OBOWIAZKU AKTUALIZAC)I

Firma nie zobowigzuje sie do aktualizowania jakichkolwiek informacji lub stwierdzen dotyczacych przysztosci zawartych w
niniejszym dokumencie, z wyjatkiem

wszelkich informacji, ktorych ujawnienie jest wymagane przez prawo.



